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Les données présentées lors de cette assemblée générale visent & mettre en perspective des sujets, thématiques et enjeux de travail,
sur différents plans, avec pour axe pivot : la réponse aux besoins de nos usagers, 'accompagnement socio-éducatif en habitat jeune,
un levier vers 'autonomie.

Il s’agit d’'un travail au long cours avec des entrées en la matiére qui peuvent revétir plusieurs aspects :

P Le contrat de projet socio-éducatif réalisé pour nos 5 résidences : un moyen de poser des « démarches de recherche-action »
enprivilégiant 8 thématiques de travail : 'habitat, [a santé, '’économie des jeunes, 'emploi-formation, les loisirs, I'accés aux droits,
la mobilité, la citoyenneté.

¥ |'adaptation de nos organisations internes en termes de fonctionnement, d’organisation et de communication.

» |'appréciation fine des situations des jeunes par nos actions d’Accueil-d’information-d’Orientation et d’Accompagnement.

» Notre capacité a objectiver des situations et a y répondre, parfois en faisant appel a d’autres acteurs...

»>..

Nous avons également souhaité dans cette présentation succincte ne pas indiquer seulement des pourcentages mais aussi faire état du
nombre de personnes concernées.

Merci a tous et chacun, professionnel.le.s et institutions, présents au coté des jeunes!




» DONNEES RESSOURCES HUMAINES

» Tableau des effectifs et typologie des emplois
» Mouvements de personnel : arrét de travail et recrutements
» Formation et mise en perspectives

# Tableau des effectifs et Typologie d’emplois :

Nombre de salariés
TYPOLOGIE DES EMPLOIS au 31/12/2019

Agent de service de nettoyage et d’entretien
Agent de maintenance

Agent d’accueil et de surveillance

Agent technique de maintenance

Agent technique d’administration et/ou Pres de 40% des effectifs sur du socio-éducatif
de gestion pur et 50% sur de la contribution socio-
Animateur socio-éducatif 7 éducative (respectivement 36% et 50% des

e . effectifs de I'association)
Technicien de maintenance

Assistant de direction ou de gestion
Intervenant social et éducatif

Responsable de secteur d’activité

Directeur d’association ou d’organisme



& Mouvements de personnel :

& Recrubements

> 5 animateurs en CDD dont 2 pérennisations en CDI

>4 intervenants - 3CDI/1 CDD

> 1 apprentie a la maintenance

>4 agents techniques administratifs et de gestion en CDD sur I'été pour soutenir I'activité de rentrée de septembre
> 5 agents de services en CDD dont 2 pérennisations en CDI

> 1 agent d'accueil et de sécurité en CDD en renfort

& Arréets de bravail

» Arréts pour Accident du travail » Arréts maladie payés » Arréts maladie non payés
(en nbre de jours) (en nbre de jours) (en nbre de jours)

82 jours d’arrét pour accident de travail > mi-temps thérapeutique

o . o
répartis sur 3 salariés comme suit : 53 > maladie longue (plus de 30 jours pour I‘_ozrsqu.e I(arlret de traval(ljest suPterlleur
jours, 21 jours, 3 jours. 7 salarié.es) a £ MoIS {cela concerne des arrets longs

> congés maternités avant départ de 'association).

> arréts pour accident personnel

» Congés sans solde
(en nombre de jours) :

Concerne une seule salariée pour
une période de congé sabbatique / +
guelques jours isolés.




# Tableau des formations mises en ceuvre en 2019 et mise en perspective :

Formations Santé/Sécurité

Objectifs

Salariés ayant suivi la formation

Sécurité incendie
manipulation extincteurs

Partie théorique sur les différents types d'extincteurs
puis mise en pratique et utilisation d'un extincteur en
situation de feu

Tous les salariés

Dépistage auditif

Prévention santé

Tous les salariés

Habilitation électrique

Exécuter en sécurité des interventions de remplacement
et de raccordement

5 salariés dont 3 de la maintenance et
2 agents de service

Certibiocides

Formation sur la pratique

Utilisation a titre professionnel des produits phytophar-
maceutiques

Objectifs

10 salariés (équipe service et mainte-
nance)

Salariés ayant suivi la formation

professionnelle

Les clés de la coopération

Travailler sur la coopération, préparer des réunions
efficaces, créer un cadre de communication sécurisé

Les salariés de la résidence Jacques
Ellul

Analyse de la pratique
professionnelle

Acquisition de compétences en gestion de conflits - per-
fectionnement des compétences par rapport aux pro-
blémes concrets du métier - acquérir et développer des
capacités d'analyse, de questionnement et d'écoute active
- amélioration des pratiques professionnelles

Tous les salariés par résidence et par
métier

Risques psychosociaux et qualité
de vie au travail : quels enjeux
dans le champ de I'animation
sociale ?

En appui des outils de I'é€ducation populaire, favoriser la
capacité a tous de s'exprimer, a réfléchir, a analyser et
adécider en groupe tant en interne - pour animer des
espaces de discussion et organiser une équipe de travail

- gqu'en externe pour animer des temps forts ainsi que des
espaces de débats et d'échanges

6 animateurs socio-éducatifs

Prévention des pratiques
addictives

Notions de base en addictologie

12 personnels socio-éducatifs

Accueillir des personnes
en difficultés

Adapter les techniques d'accueil et de communication aux
publics - Développer ses capacités a prévenir et a gérer
les tensions en situations délicates

2 agents d'accueil - 2 agents adminis-
tratifs - 2 animateurs socio-éducatifs
- 1 responsable site




« Tableau des formations mises en ceuvre en 2019 et mise en perspective : @

Formations qualifiantes Objectifs Salariés ayant suivi la formation

Veiller aux conditions d'accueil, d'hébergement et
de vie quotidienne des usagers. Entre intendance et
Maitresse de maison animation, étre responsable de |'état général des locaux | 2 agents de service
et accompagner les personnes recues dans le maintien de
bonnes conditions de séjour.

Gestionnaire en maintenance et | S'occuper du parc informatique et étre support aupres 1 technicien en maintenance infor-
support informatique des utilisateurs matique

1 animatrice socio-éducative pour
évoluer vers le poste d'intervenante
socio-éducative avec une spécialisa-
tion en insertion professionnelle

Développer la qualification et renforcer la professionna-
lisation sur les thématiques de l'insertion, I'emploi et la
formation

Conseiller en insertion
professionnelle




« Mise en perspective

Lannée 2019 a été marquée par d'importants mouvements de personnel qui viennent témoigner de tensions présentes au sein de notre association,
des tensions de différents ordres :

> de fonctionnement et d’'organisation interne
> sur les métiers également

Le changement d’échelle de I'association nous conduit a renforcer et a investir différemment nos questions des ressources humaines :

P Cette année s’est également traduite par lamise en place d’'un Accord d'entreprise sur les jours de fractionnement et la mise en ceuvre d’'une démarche
' mpagnemen nouveaux salarié.e.s - processus d’intégration.

> La conclusion de I'accord d’entreprise sur les jours de fractionnement s’inscrit dans la poursuite de la démarche engagée au titre de 'amélioration
de la qualité de vie au travail et dans le cadre d’une meilleure articulation entre vie privée et vie professionnelle pour I'ensemble de nos salariés.
Cet accord est dérogatoire au code du travail qui prévoit I'acquisition des jours de fractionnement seulement si I'on fractionne son congé principal.
Lassociation va donc au-dela des obligations légales et permet I'acquisition pour tous de ces jours de fractionnement indépendamment des dates

de prise de congés.

P Plus de 20 recrutements en 2019 avec un réel accompagnement sur la prise de poste :

>rencontre obligatoire avec la Responsable des Ressources Humaines pour remise de I'ensemble des documents administratifs et RH, explication du
contrat de travail et des régles relatives a I'association ;

> mise en place d'une semaine d'intégration afin de découvrir le poste;
> présentation des membres de I'équipe et des autres structures;

>temps de rencontre des nouveaux arrivés avec les membres du Comité de Direction générale pour présenter les enjeux de I'association et les
projets en cours;

> point d'étape a mi-période d'essai systématique pour évaluer les objectifs fiXés et clarifier les attendus sur la fonction.




» Démarche sur la prévention des risques psychosociaux
Lancement de la démarche en avril 2019 afin de répondre a plusieurs objectifs :
> Mise a jour du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels en priorisant une approche partant des situations de travail.
> Elaboration un plan d'action a décliner sur 2020.
> Création d'un systéme d'alerte des situations a risques a travers la mise en place d'indicateurs et de critéres d'évaluation.
> Processus de formation-action, démarche apprenante visant a I'acquisition et renforcement de compétences partagées.

> Mise en place d’'un comité de pilotage « mixte » composé des représentants du personnel, de salariés de chaque site et de chaque métier,
d'administrateur et de la médecine du travail.

> Prise de conseil auprés de 'ARACT (Agence régionale pour I'Amélioration des Conditions de Travail) pour présenter au CoPil son approche
d’évaluation et de gestion des risques psychosociaux . Le CoPil a décidé de faire appel a un consultant externe afin d'accompagner la démarche
de prévention des RPS selon les principes d’action préconisés par ’ARACT.
P Election des membres du Comité social et économique
> Mise en place de cette nouvelle instance au sein de Jeunesse Habitat Solidaire suite aux élections qui se sont tenues le 2 décembre 2019.
> Deux représentants titulaires du personnel élus + deux suppléants.
Pour rappel :

> Le CSE contribue a promouvoir la santé, la sécurité et I'amélioration des conditions de travail dans I'entreprise et réalise des enquétes en
matiére d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ou a caractére professionnel.

> C'est pour Jeunesse Habitat Solidaire, un lieu essentiel de dialogue social.
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Nombre de demandes de logement :

pres de 3500

a#Logement occupé
au momenbt de la demande

Pour 50 % des demandes traitées, les jeunes
dont nous réceptionnons les demandes de
logement en Habitat jeunes vivent chez leurs
parents ou des amis.

Pour 6 % des demandes, ils étaient hébergés
soit dans un hétel, soit dans un logement
social soit chez un particulier ; 6% c’est 110
situations de vie également fragiles.

Le parcours des jeunes accueillis :

Logement actuel Homme % Logement actuel Femme %
Logement autonome 224 14% Logement autonome 317 18%
Parents 423 26% Parents 551 31%
autres pat:ents (o]0} 266 16% autres pat:ents ou 267 15%
amis amis
Hotel 39 2% Hotel 38 2%
Autre FJT 24 1% Autre FJT 15 1%
HLM 15 1% HLM 16 1%
CROUS 37 2% CROUS 61 1%
_ Asence 34 | 2% = 41 | 2%
immo/particulier immo/particulier
Sans logement 374 23% Sans logement 293 17%
Au’tre dispositif 191 12% Au’tre dispositif 159 9%
hébergement hébergement
TOTAL 1627 100% TOTAL 1758 100%

Ly




& Origine géographique
des demandes

50 % des demandes recues concernent des
jeunes résidant a Bordeaux ET/OU sur le Bordeaux Bordeaux
territoire de la métropole bordelaise. Bordealx Métropole S5 e M el

Résidents %

Gironde Gironde

France France
DOM/TOM DOM/TOM
Etranger Etranger

Pas de réponse Pas de réponse




4 Stabubs socio-professionnels
des jeunes demandeurs de
logement

Plus de 40 % des demandes concernent

des jeunes en parcours de formation, 30 %
d’entre eux sont salariés et 25 % d’entre eux
jeunes demandeurs d’emploi.

Résidents %

Salarié 636

Demandeur d'emploi
Etudiant
Stagiaire
Apprenti/Alternance
100

Résidentes

Salarié 610

Demandeur d'emploi
Etudiant

Stagiaire

Apprenti/Alternance

%

100




& Les motivations a
candidater a un logement
en habitab jeune

Prés de 60% des demandes sont liées

a une situation d’emploi, pour 25% des
demandes soit 444 situations cela est lié
a d’autres urgences !

Rapprochement du lieu d'activité

Urgence d'accés pour I'emploi / formation
Souhait d'indépendance

Autres urgences

Non-réponse

Rapprochement du lieu d'activité

Urgence d'accés pour I'emploi / formation
Souhait d'indépendance

Autres urgences

Non-réponse




Résidentes %

Salaire Salaire

Bourse d'études Bourse d'études

Indemnité Indemnité
de chémage de chémage

Autres allocations Autres allocations
Ressources Ressources 4 Natbure des ressources
provenant d'un tiers provenant d'un tiers
privé privé
Indemnités d'appren- Indemnités d'appren-
tissage / de stage tissage / de stage

Une population avec des revenus instables
non pérennes.

Sans ressources Sans ressources

2012 100% 2236 100%
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# Cinq résidences réparties sur le Gerritoire métropolitain bordelais

Une capacité d’accueil de 560 logements répartis comme suit

Résidence Rosa Parks Résidence Jacques Ellul Résidence Santé navale . F’{e5|denc’e. Résidence Jean ZAY
Cité des Métiers

2 résidences sur site :

Un Habitat Jeunes (64 loge-
ments) et une résidence étu-
diante (115 logements)

104 places 102 places + 45 alternants 242 places 50 places 63 places FJT + 63 places alternants

+ 5 logements diffus (Capucins)

88 logements 88 logements FJT + 30 alternants 47 logements 124 logements



@ Populations accueillies par résidence :

Résidence

Genre

Cité des métiers

Jacques Elllul

Santé navale

Rosa Parks

Jean ZAY

Origine
résidentielle

30%dela

Motivations
exprimées

Statut socio-
professionnel

57% de Bordeaux | 50% de Bordeaux Région nouvelle 38% de Bordeaux | 38% de Bordeaux | 40% de lahors 42% de la hors
et de lamétropole | et de la métropole | 41% de la Gironde ston | 47% de la Gironde | 47% de la Gironde | et de lamétropole | et de la métropole | région Nouvelle région Nouvelle
b . . Aquitaine (hors . . o o
ordelaise bordelaise . bordelaise bordelaise Aquitaine Aquitaine
département)
32% 41%
68% 66%
Rapprochement du 80%
43% 28% 77% 78% Rapprochement du | Rapprochement | ro ot Rapprochement . 74% Rapproche-
. e e s . iy 2 Ieu d-activites du lieu d’activités | Rapprochement . )
Rapprochement | Rapprochement | Rapprochement | Rapprochement lieu d’activités du lieu d’activités 39% Souhait 30% Souhait dulli ment du lieu d’ac-
du lieu d'activités | du lieu d’activités | dulieu d’activités | dulieu d’activités [ 16% Souhait 19% Souhait dindépendance d’inde? endance : =L tivités
19 % Souhait 28% Souhait 10 % Souhait 8% Souhait d’indépendance | dindépendance o ot d'activités 14% Souhait d'in-
dJirde £O70 s o0 1 o 29% Urgences 28% Urgences 9% Souhait .
indépendance | dindépendance d’'indépendance d’'indépendance 14% souhait 13% autres S . N X o dépendance
dindépendance urgences acces Emplois/ accés Emplois/ d'indépendance
[imei=) 8 Formation Formation
. o 21% Salariés
0, o 5
308/0 Sal?nes 28% Salariées 1;‘/0 Salgrles 15% Salariées 57% Etudiants 22% Salariées o . o . 66% Apprenties/ | 54% Apprenties/
8% Etudiants o Lo 1 5% Etudiants o Lo 1 o o Lo 1 37% Salariés 45% Salariées
o 17% Etudiantes o 17% Etudiantes 7% Demandeurs 46% Etudiantes o Err s o Bp 1t Alternances Alternances
35% Demandeurs o 35% Demandeurs o : . o 8% Etudiants 13% Etudiantes o v o .
) . 33% Deman- ) . 10% Deman- d’emploi 10% Deman- o o 15% Salariés 14% Salariées
d’emploi ) : d’emploi ) . o : ; . | 30% Demandeurs 26% Deman- o 5
o . deuses d’emploi o . deuses d’emploi 7% Apprentis/Al- deuses d’emploi ) ) ) . | 6% Demandeuses | 10% Demandeuses
19% Apprentis/ o " 71% Apprentis/ o " o " d’emploi deuses d’emploi ) . ¥ "
22% Apprentis 63% Apprentis ternants 15% Apprentis d’emploi d’emploi
Alternants Alternants
70%entre20et | 69%entre20et | 7%entre 20 et 59%entre20et | 45%entre20et 53% entre 20 et 68%entre20et | 65%entre20et | 86%entre20et | 76%entre20et
25 ans 25 ans 25 ans 25 ans 25 ans 25 ans 25 ans 25 ans 25 ans 25 ans
16%entre25et | 14%entre25et | 7%entre25et 13% entre 25 et 9% entre 25 et 3% entre 25 et 15% entre 25 et 18% entre 25 et 7% entre 25 et 13% entre 25 et
30ans 30ans 30ans 30ans 30ans 30ans 30ans 30ans 30ans 30ans

Niveau de
revenu

56% ont moins de
765 euros dont
3résidents qui

ont moins de 305

euros

67% ont moins
de 765 euros
dont 6 résidentes
qui ont moins de
305 euros

62% ont moins de
765 euros dont
21 résidents qui
ont moins de
305 euros
20% ont plus de
916 euros

56% ont moins de
765 euros dont
9 résidentes qui

ont moins de 305

euros
26% ont plus de
916 euros

75% ont moins de
765 euros dont 69
résidents qui ont
moins de 305 euros

66% ont moins de
765 euros dont
28 résidentes qui
ont moins de 305
euros

56% ont moins de
765 euros
16 résidents ont
plus de 1065
euros

49% ont moins de
765 euros dont
10 résidentes qui
ont moins de 305
euros
22%-19) ont
plus de 1065
euros

40% ont moins de
765 euros dont
22 résidents qui

ont moins de 305

euros
24%-40J ont plus
de 1065 euros

49% ont moins de
765 euros dont 12
résidentes qui
ont moins de
305 euros
30%-37J ont
plus de 1065
euros
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Deux premiéres lectures :

» Vers quel type de logements vont les jeunes au sortir de nos résidences en gestion

» Ladurée moyenne de leurs temps de séjour au sein de nos résidences

Pour les jeunes qui quittent la résidence Cité des métiers :

> Pres de 30% des résidentes retournent chez leurs parents
> Prés de 30 % des résidentes vont dans un autre FJT
> Pres de 20 % des résidentes vont vers un logement autonome
> Pres de 63% des résidents vont vers un logement autonome
> Pres de 13% des résidents retournent chez leurs parents

Pour les jeunes qui quittent la résidence Jacques ELLUL :

> Prés de 40% des résidentes vont vers un logement autonome
> Prés de 50% des résidentes retournent chez un parent et/ou un ami
> Prés de 31% des résidents vont vers un logement autonome
> Pres de 47% des résidents retournent chez un parent

Pour les jeunes qui quittent la résidence Jean Zay :

Donnée insuffisamment renseignée

Pour les jeunes qui quittent la résidence Rosa Parks (données a
relativiser - renseigné a 75%) :

> Pres de 39% des résidentes vont vers un logement autonome
> Prés de 40% des résidents vont vers un logement autonome

Pour les jeunes qui quittent la résidence Santé navale :

> Pres de 30% des résidentes vont vers un logement autonome
> Pres de 40% des résidentes retournent chez un parent
> Prés de 60% des résidents retournent chez un parent




» Durée moyenne d’'un séjour :

Résidence

Genre

Cité des métiers

Jacques Ellul

Santé Navale

Rosa Parks

Jean Zay

Durée
moyenne
d’un séjour

F H F H F H F H F H
Pour 64% Pour Pour Pour 51 Pour Pour Pour Pour Pour Pour 43%
plusd’'une |44% des 55% des % des 50% des 41% des 47% des 46% des 42% des des résidents
année résidents résidentes |résidents résidentes, |résidents, résidentes, [résidents, résidentes |entre 6 mois
entre 6 mois [entre 6 mois |entre 6 mois |plus d'une plus d’'une plus d’'une plusd’'une [entre 6 mois [etunan
etunan etunan etunan année année année année etunan
Pour 16%
Pour Pour 10%, Pour 21% Pour Pour Pour Pour Pour plus d’'une
44% des plus d’'une plus d’'une 35% des 49% des 32% des 30% des 15% des année
résidents, année année résidentes [résidents résidentes [résidents résidentes
plus d’'une entre 6 mois |entre 6 mois [entre 6 mois | entre 6 mois | plus d’'une
année etunan etunan etlan etlan année
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¥ La Caisse d’allocation familiale de Gironde dans le cadre de la prestation socio-éducative
mais également en appui sur un travail d’accés aux droits pour les jeunes résidents.

® La mobilisation du contingent Etat sur des situations de jeunes en fragilités : 51 logements
réservés aux publics relevant du Plan Départemental d’Actions pour le Logement et
I'Hébergement des Personnes Défavorisées - PDALHPD.

®» Dans le cadre de la convention avec la Région sur des enjeux liés a la sécurisation des
parcours des apprentis ainsi que sur I'accueil et le logement d’étudiants.

» Des dispositifs d’aide au logement temporaire - ALT - mis en ceuvre sur les résidences
Jacques Ellul et Rosa Parks, respectivement 3 et 4 logements mobilisés.

®» Dans le cadre de la convention avec le Département, une attention particuliére apportée
aux jeunes sortant de dispositifs d’aide sociale a I'enfance - jeunes majeurs.
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& Une démarche d'accompagnement dans la vie quobidienne

» L'équipe de JHaS en charge de la vie quotidienne a réalisé elle-méme:

Une "BD ménage" pour
accompagner les jeunes dans
I'appropriation de leur logement de

maniere ludique, avec un mode d'emploi

un chevalebt pour
souhaiter la bienvenue au
nouveau résident et lui montrer
gue toute I'équipe est présente
pour lui

ET MAINTENANT

CETTE CHAMBRE A ETE NETTOYEE
ET PREPAREE PAR

AVEC DES PRODUITS CERTIFIES

e,
Ciolghel | PoPRer mecyciaiy ':

un chevaleb qui
présente |'agent d’entretien
en charge du ménage et
signale que les produits
utilisés sont éco labellisés



& Différents aspects de la vie au sein des résidences :

®» 'accompagnement individuel et le suivi socio-éducatif sur différentes thématiques :
> ['accompagnement de chaque résident se fait dans la mesure du possible en lien avec des partenaires (CCAS, mission locale, service de I'ASE,
CMP...). Ce qui permet un partage des taches et de 'accompagnement. Mais aussi une connaissance plus approfondie de la situation quand le
jeune est déja suivi.

> Larecherche d’emploi:
Cet accompagnement est également soutenu dans le cadre du Fonds Social Européen. Nous travaillons ici en lien étroit avec la mission locale
afin d’'accompagner au mieux les résidents dans les difficultés qu’ils peuvent rencontrer - Une rencontre par mois (GIP) est réalisé avec la mis-
sion locale est les acteurs du quartier. La mission locale nous envoie des offres d'emplois que nous affichons et/ou transmettons aux jeunes
directement (pour ceux que nous accompagnons et dont nous savons dans quel domaine ils recherchent un emploi).

P Les actions collectives :
> Des actions collectives sont mises en ceuvre notamment sur I'axe insertion socio-professionnelle : selon les résidences, travail sur les enjeux liés
ala gestion locative sociale, a la mobilité, a la formation, a des sujets administratifs et de droit commun : atelier Kiloujou, financer son permis B,
savoir candidater pour entrer en formation, café emploi avec Epic’'Vous, ateliers Imp6ts...

®» Des actions d’animations sur un ensemble de thémes inscrits au projet socio-éducatif :
> A titre d'exemple, c'est notamment une centaine d’animations développées au sein de la résidence Jean ZAY :

« Alimentation : Repas partagé, B.A-BA de la cuisine, Atelier patisserie, Les légumes de saison...

« Citoyenneté : Café blabla, Journée du livre, Que faire en cas d'incendie, Comment porter secours...
« Appropriation des espaces collectifs : Création d’une bibliothéque, Salle de sport, Jardinage...

« Loisirs : Jeux de société, Cinéma, Spectacle de danse, Théatre, Match de football, Atelier terrarium...
« « Ecolonomie » : Forum vie quotidienne, Fabrication des produits ménagers...

« Bien-étre : ANPAA, Animations sportives (Futsal, Self D filles), Unlock Addict, Chouchoutage...

« Instances de participation et de représentation : Afterwork, Work café, Conseil de Vie Sociale...

« Rentrée des alternants

« Accés aux droits et mobilité : C'est quoi pour toi I'Europe ? Parcours vacances, Justice sociale...

w Ab. wbi



& Actions phares par résidence

Résidence Jean ZAY

» Le forum « I’ Emploi Autrement »:

» Afterwork Emploi :




Résidence Rosa Parks

» Les soirées de prévention ANPAA :

» La féte de la musique aux couleurs de I’Afrique :

» Les brunchs :




9 Une belle aventure au seinde 'lURHaJ :

» La soirée pique-nique au Bourgailh:

¥ La soirée Serre'Phonie:

Résidence
Cité des Métiers




¥ Trois axes forts :

Résidence
Jacques ELLUL




Résidence

Sanbté Navale

» Visite des logements et sensibilisation au Tri :

®» Des sujets de travail transversaux

> La mise en place d’actions « totems » qui ont pour but principal d’alimenter les habitudes d’un collectif et sa dynamique comme de servir de
marqueurs temporels.

> Laredynamisassions des instances Vie statutaire et obligations réglementaires : Conseil de la Vie Sociale, Comité des résidents, participa-
tion URHalJ. Objectif : renforcer la participation des jeunes.

> Le contrat d’appui a 'autonomie des jeunes: 'un des objectifs étant d’instaurer des entretiens trimestriels obligatoires afin de faire un point
de situation globale en intégrant les axes du contrat de projet CAF.

Il avait été initialement arrété une présentation des initiatives portées avec et pour les jeunes sous le format d’un village des actions JHaS.

> En raison du Covid-19 et de I'impossibilité de tenir 'assemblée générale comme envisagé, il vous sera proposé un film de portraits photos
et vidéos « Lannée 2019 en images ».




